Zakladni rysy prilohy €. 3 vyhlasky 205/2026 v ¢asti reSici uhrady vétSiny AS:

1)
2)

6)

Stejné jako loni se tyka celého roku 2027.

Mésicni platby nutno brat jako platby zalohové. Definitivné budou zuctovany az po
skonc&eni (do 150 dnu) celého roku 2027.

Referencnim obdobim je cely rok 2025.
,Maly pocet pojisténcu“ pro thrady vykon( i regulace je 100.

Zpusob vypocétu maximalni uhrady za vykony je stejny jako v roce 2025. Maximalni
uhrada je dana soucinem poctu v roce 2027 oSetfenych pojisténct (mimo ty, jimz bude
vykazan jen vykon 09513), primérné Ghrady za vykony, ZUM a ZULP v roce 2025,
k Cemuz je pfipoCitana uhrada za mimofadné nakladné pacienty (5x drazsi ve
vykonech, ZUMu a ZULPu), ktefi maji rezim dhrad mirné& volngji. Ve je vynasobeno
koeficientem, jehoz vySe se pohybuje podle odbornosti mezi hodnotami 1,06 az 1,12.
Hodnota koeficientu je bonifikovana pfi plnéni stejnych (pro klinické logopedy mirné
vice) podminek, jako je nize uvedeno u bonifikace hodnot bodu.

Vzorcem je garantovana minimalni realna hodnota bodu 0,90 K& pro vypocet priimérné
referenéni hodnoty z r. 2025, tzv. PURo.

Jakakoli prace nad limit bude provedena zadarmo.

Bonifikace v hodnoté bodu:

- Bonifikace v hodnoté bodu u odbornosti 306 ma 6 stuprill, u ostatnich odbornosti
stupné 4, pficemz bonifikace se sc€itaji. Dale uvadime jejich prehled:

- 0,03 K& za diplom CZV CLK , u nelékaft jiné stavovské organizace.

- 0,02 K¢ za ordina¢ni dobu, pokud je 30 hodin tydné rozloZzena do 5 dnl v tydnu, u
operacnich oborl 24 hodin ve 4 dnech v tydnu a zaroven ordina¢ni doba alespon
2x v tydnu od 7.00 hod., nebo alesporn 2x do 18.00 hod. nebo alespon 1x od 7.00
a zaroven alespon jednou do 18.00 hod.

- 0,02 K¢ v pripadé osetreni alespon 5% novych pacientl (u operacnich obor 10 %)
nebo 0,04 K& v pfipadég, Ze oSetfi 10 % novych pacientd, resp. u operacnich oboru
15 % novych pacientd a zaroven pini vySe uvedené kritérium rozsahu ordinacni
doby (30/5 resp. 24/4 se zalatky v 7.00, resp. konci v 18.00 hod.)

- 0,01 KE pfi provozovani objednaciho systému umoznujici pfednostni oSetfeni
pacientd, jejichz zdravotni stav to vyzaduje.

- 2x0,06 K& pro odbornost 306.

Zakladni hodnota bodu je vétSiné odbornosti 0,98 K& pro vSechny pojisténce (v€etné
téch z EU), pfi spInéni vSech bonifikacnich kritérii je az 1,08 K& (viz bod 5 vySe), coz se
tyka i situace s ,malym poctem pacient(®.

Pécle o pojisténce mladsi 15 let u odbornosti jinak regulovanych vzorcem je bez limitu
timto vzorcem, tj. ve voIné vykonovém rezimu (ale s regulacemi).

Za kazdy vykazany vykon 09543 dostaneme 58,- K& bez jakéhokoli limitu. VysSi
hodnotu maji signaini kody pfi oSetfeni pacientd mladSich 18. Ve véku 0 az 6 let: 224,-
K&, 6 az 12 let 168,- KE a 12 az 18 let: 112,- K&.



8) Trva regulace na léky (limit 115 % proti roku 2025), vyzadanou péci (limit 110 % roku
2025)i ZUMu a ZULPu (limit je i letos 115% roku 2025). Regulace ZUMu a ZULPu
je i letos dvoji. Ti poskytovatelé, ktefi maji uhradu vykon( limitovanou Uhradovym
vzorcem, maji vtomto limitu i dhradu ZUM a ZULP. Ostatni maji ZUM a ZULP
regulovany mimo vzorec, jak to bylo obvyklé vSude pfed rokem 2016.

9) Péce odbornosti zabyvajicich se dusevnim zdravim je ve volném vykonovém systému
bez regulaci s vyssi hodnotou bodu.

10) Sama vyhlaska nefe§i moznost uzavreni jiné dohody, ta je ale nadale mozna dle zakona
48/97 Sb., pokud se na tom ZZ a ZP dohodnou a dohoda nepujde nad ramec zdravotné
pojistného planu této pojistovny.



