
Informace Rady Sdružení ambulantních specialistů ČR (SAS) 

hlavně pro ty ambulantní specialisty, kteří nejsou našimi členy. 

Aktualizace ke dni 24.2.2020 
 

     Vážená paní doktorko,       

     Vážený pane doktore,  

  

      dne 27.11.2019  a 13.1.2020 jsme zveřejnili postupně dvě  sumární informace určené Vám 

- všem  ambulantním specialistům - v níž jsme Vám dávali na vědomí, co vše se nám podařilo 

pro Vás vyjednat v posledních měsících.  

 

       Tyto články jsou Vám stále k dispozici na www.sasp.cz pod datem 27.11.2019 a 

13.1.2020. 

 

      Od té doby jsme sice nezaznamenali ze strany prezidenta ČLK další útoky, dokonce 

v několika dopisech se zmiňuje o tom, že by organizace zastupující lékaře měly spolupracovat 

(s čímž souhlasíme – se všemi konstruktivními spolupracujeme), nám ale stále vadí, že své 

lživé výroky a pomluvy vůči nám nijak neodvolal a ani se za ně neomluvil.  

       Jsme si jisti tím, že to, co napsal, bylo zcela v rozporu s dobrými mravy a etikou, tj 

s oblastmi, v nichž by on neměl selhat ani na vteřinu.  

 

        Nově jsme zaznamenali, že ČLK začala slibovat soukromým lékařům systém úhrad bez 

limitů vzorcem a regulací, že začala prosazovat navýšení hodnoty práce nositelů výkonů 

v Seznamu výkonů o 20%.  

        I nám tyto návrhy zněly zpočátku sympaticky, i pro ně ale platí to, co jsme psali v minulých 

informacích, tj. že nejsou s nikým projednané a nemusí vždy znamenat prospěch pro 

soukromé lékaře.  

        A to, že jako jeden ze způsobů jejich prosazení je užita opakovaná výzva ze strany 

prezidenta ČLK ke spamování ministra zdravotnictví dokonce přímo předepsaným textem, 

nám přijde spíše trapné a jistě ne hodné postavení ČLK, jak si ho my představujeme. 

 

        Blíže k tomuto si můžete přečíst na našem webu ve Stanovisku Rady SAS právě k tomu 

návrhu týkajícímu se Seznamu výkonů. 

 

       Proto přicházíme s dalším článkem, kterým chceme výhradně soupisem námi 

odvedené práce přesvědčit ty z Vás, kteří nejsou našimi členy nebo nám alespoň nedali 

plnou moc pro dohodovací řízení o úhradách, aby tak učinili. 

 

       Nedáváme plané sliby, nevymýšlíme líbivé fráze, pracujeme. 

 

       Co tedy můžeme k článkům z 27.11.2019 a 13.1.2020 dodat? 

 

       Nově dojednané máme: 

 

1. Jistě jste registrovali, že letošní měsíční zálohy našich plateb od ZP nejsou 1/12 ze 105 

% našich úhrad z roku 2018, jak bylo domluveno během dohodovacího řízení, ale ze 

111 %. Věříme, že zvláště ti z Vás, kteří plníte alespoň část z bonifikačních kritérií, toto 

oceníte.  

  

2. S VZP máme nově dojednáno, že doplatky za rok 2019 nám nebudou vypláceny až 

v květnu 2020, ale již koncem března. 

http://www.sasp.cz/


 

3. S VZP, ČPZP, ZPŠ a RBP máme nově domluveno, že bonifikace za ordinační dobu 

bude příslušet i těm AS, kteří pracují v režimu aspoň 30 hodin v 5 dnech, resp. 24 hodin 

ve 4 dnech v rámci jednoho IČZ ve dvou IČP (na dvou místech či ve dvou 

odbornostech). Práce jednoho lékaře ve dvou IČP pod jedním IČZ bude tedy sčítaná 

do jednoho úvazku. 

 

OZP nám slíbila, že bude v tomto smyslu vstřícná, pokud si dotčený AS podá žádost o 

přiznání této bonifikace.  

S ostatními ZP o tomto stále jednáme. 

 

4. S VZP máme dojednáno, že bonifikace za ordinační dobu bude letos přiznávána 

opravdu právě za ordinační dobu, nikoli za velikost úvazku.  

V praxi to znamená, že na ni mohou dosáhnout i ti AS, kteří mají např. nasmlouvané 

různé velikosti úvazků u různých ZP, takže reálně opravdu pracují v rozsahu, který 

odpovídá bonifikacím.  

S ostatními ZP o tomto také intenzivně jednáme. 

 

5. Mimo VoZP jsme úspěšně dokončili jednání o úhradových dodatcích pro rok 2020 se 

všemi ZP. Jejich vzory a přesné poučení, jak se k nim postavit, najdete na našem 

webu. 

 

       Výčet, samozřejmě, opět není kompletní, protože řada jednání stále běží.  

   

        Pokud chcete mít více informací o výše napsaných bodech, najdete je na našem webu 

www.sasp.cz.  

 

        Jak vyplývá i z výše napsaného, naši členové mají navíc k dispozici podrobné popisy 

jednotlivých podmínek včetně doporučení, co a kdy mají udělat, aby jim žádná nabídnutá 

bonifikace neunikla, aby maximálně optimalizovali podmínky své práce a své tržby.  

 

         Chcete-li si být jisti i Vy, že postupujete správně, staňte se našimi 

členy. My víme, že informace, které poskytujeme my, z velké části 

nikde jinde nenajdete a že částka, kterou tím získáte už v roce 2020 

mnohonásobně převýší to málo, co stojí členství u nás. 
 

          Rozhodnete-li se stát naší členkou nebo členem, stačí otevřít rubriku „ČLENSTVÍ“ 

na našem webu a postupovat podle instrukcí tam napsaných. 

     

        I dnes přejeme Vám všem hodně zdraví a pracovních úspěchů v roce 2020. 

 

        Za Radu SAS MUDr. Zorjan Jojko, předseda.    

 

 

http://www.sasp.cz/

